L’ Association Médico-Psycho-Pédagogique Dréme-Sud
(Association régie par la Loi de 1901)

recrute

un () directeur (trice) de pole médico-social
pour assurer la direction de différents services

- un Centre Médico-Psycho-Pédagogique (C.M.P.P.) a Montélimar (7 500 actes)
-un S.E.5.S.A.D. de 32 places (agrément handicap moteur)
-un S.E.5.S.A.D. de 16 places (agrément déficience intellectuelle)

Effectif : une quarantaine de salariés représentant 30 E.T.P. (trois équipes distinctes).

Peuvent postuler les professionnels qualifiés (réf. Décret n° 2007-221 du 19 février 2007)
titulaire du C.A.F.D.E.S. ou dipléme équivalent.

Dans le cadre de la politique définie par l'association et dans le respect de la législation en
vigueur, sous l'autorité du conseil d'administration et par délégation du président, le directeur
anime et coordonne le travail des différentes équipes.

Il est responsable de la gestion des services.

Il assure la relation avec les autorités de contrdle et de tarification ainsi quavec les
collectivités territoriales. Il maintient et développe les partenariats.

Il met en ceuvre toutes les dispositions qui découlent de la loi n® 2002-2.

Gestionnaire confirmé et rigoureux, le postulant, attentif au dialogue social, aura également
des compétences en gestion des ressources humaines ainsi que sur les plans administratif et
financier.

Une expérience réussie de direction sera appréciée.

» Localisation géographigue du poste : MONTELIMAR

» Prise de fonction : au plus tot

» Références conventionnelles : C.C.N. de 1966

Renseignements complémentaires et candidatures manuscrites
avec C.V. complet, a adresser a
Monsieur le Président
A.M.P.P. - 11, boulevard du Fust - 26200 MONTELIMAR

Contact internet : centremedicopsycho@wanadoo.fr




