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L'AIDAPHI  
Association régionale œuvrant dans le champ de l’économie sociale et solidaire 

gérant 60 établissements et services et composée de 1000 salariés  

recrute dans le cadre de la mise en œuvre de son pôle médico-social Cher et Indre 
 

Poste basé à Bourges 

 
UN DIRECTEUR DE POLE H/F 

CDI temps plein 

 
 

Missions :  

Le Directeur de Pôle devra notamment, par délégation du Directeur Général auquel il sera 
hiérarchiquement rattaché :  

 Etre garant dans le cadre de la politique associative, de la mise en œuvre d’un pôle 
regroupant 2 CMPP, 2 CAMSP, 2 SAFEP-SSEFIS, 1 SAFEP-SAAAIS, représentant environ 110 
salariés. 

 Poursuivre et mener à bien la démarche initiée par le Directeur suite à son départ en retraite, 

 Animer et coordonner, en lien avec les directeurs adjoints de site, le travail des différentes 
équipes. Il devra créer les conditions de la synergie entre les différentes catégories de 
professionnels pour la bonne mise en œuvre des missions de chaque établissement, 

 Etre responsable de la gestion financière des sites en lien avec le CPOM Régional, 

 En lien avec la direction générale, assurer les relations avec les autorités de contrôle et de 
tarification, 

 En lien avec la direction générale, être responsable de la gestion du personnel affecté à ses 
établissements,  

 Poursuivre et mener à bien la démarche engagée d’évaluations,  

 Créer et mettre en œuvre les outils de gestion et de fonctionnement du nouveau pôle 
d’activités. 

 

Compétences et formations : 

 Titulaire d’un diplôme de niveau 1 minimum, 

 Expériences réussies sur la fonction de directeur. La connaissance de l’activité des 

établissements concernés serait un plus, 

 Maîtrise de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et de ses outils, 

 Maîtrise indispensable de la gestion financière, 

 Capacité d’ouverture et d’innovation, 

 Bonne maîtrise organisationnelle et de l’outil informatique. 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
Rémunération :  

 Selon CCN 15 mars 1966 

 Coefficient de base  870 soit un salaire brut de 3 271 € pour un temps plein 

(Reprise ancienneté selon statut antérieur) 

 Sujétions particulières liées au fonctionnement du service selon convention collective 

 
 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er décembre 2015 

 
 

Adresser CV et lettre de motivation à : 
 

Monsieur le Directeur Général de l'AIDAPHI 

71 Avenue Denis Papin 

BP 80123 – 45803 SAINT JEAN DE BRAYE Cedex 
aidaphi-siege@aidaphi.asso.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le 29/09/2015 
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