

Association pour la Défense et l’Insertion des Jeunes et des personnes en situation de Handicap 
CMPP Henri Wallon
36 avenue de l’Europe 13090 Aix en Provence
Tel : 04.42.52.29.98
	

Poste en CDI : 17h50 
Convention collective 1966
Site de Bouc-Bel-Air
Poste disponible immédiatement

	Intitulé 
	Orthophoniste

	Positionnement hiérarchique
	Sous l’autorité du directeur d’établissement
En relation avec l’équipe pluridisciplinaire

	Définition
	L’orthophoniste est un professionnel paramédical qui intervient dans le processus de rééducation au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle réalise des activités de rééducation pour des personnes présentant des troubles de la communication : de la voix, de l’articulation, de la parole, des troubles associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son expression. Il propose ces activités sous l’autorité fonctionnelle du médecin.

	Missions / activités
	Évaluation et accompagnement :
- Réalise des bilans permettant l’évaluation de la personne suivie lors de son admission et tout au long de la prise en charge.
- Recueille des données par entretiens avec la personne suivie et son entourage, observation clinique, anamnèse et passation de tests orthophoniques.
- Propose un programme personnalisé d’action.
- Accompagne les familles des personnes suivies (présentation et transmission des outils).
- Rédige les bilans orthophoniques
- Propose et réalise des actes d’orthophonie individuels ou collectifs seul ou en partenariat avec l’équipe pluridisciplinaire.
- Prépare les séances de rééducation (matériel, outils, organisation)
-Intervention dans le lieu de vie de l’enfant (domicile, établissement scolaire, travail en partenariat avec les structures de droit commun).
- Participation au ESS

Travail avec l’équipe pluridisciplinaire :
- Participe activement aux réunions internes (bilans, synthèses…) traitant des personnes qu’il a en charge. Dans ce cadre, il remet les comptes rendus et bilans qu’il a rédigés.

	Compétences/Profil
	Qualification/Diplômes :
DU
Connaissances
Connaissance des bilans et stratégies rééducatrices utilisées.
Compétences :
Capacité à travailler en équipe
Qualités rédactionnelles
Autonomie
Force de proposition
Sens de la confidentialité, discrétion.





 Envoyer votre candidature à :
M. POLIZZI 
Directeur-Général 
adij.rh.recrutements@gmail.com
